


- содействию укреплению авторитета педагогических работников Сортавальского МО РК 
ЦПМСС; 

- обеспечение единых норм поведения педагогических работников. 

      5. Кодекс призван повысить эффективность выполнения педагогическими 
работниками своих трудовых обязанностей. 

     6. Кодекс служит основой для формирования взаимоотношений в системе образования, 
основанных на нормах морали, уважительном отношении к педагогической деятельности 
в общественном сознании, самоконтроле педагогических работников. 

II. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ СОТРУДНИКОВ МБОУ 
Сортавальского МО РК ЦПМСС 

1. Источники и принципы педагогической этики устанавливаются на основании норм 
культуры, традиции, конституционных положений  законодательных актов РФ, а также на 
основании Положений прав человека и ребенка. 

 2. При выполнении трудовых обязанностей педагогическим работникам следует исходить 
из конституционного положения о том, что человек, его права и свободы являются 
высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной 
жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени. 

  3. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом 
и гражданами, призваны: 

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне; 
 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы; 
 уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 
 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 
 учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояния их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 
образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

 исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 
(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 

трудовых обязанностей; 
 уведомлять руководителя, органы прокуратуры и др. государственные органы обо 

всех случаях обращения к сотруднику МБОУ Сортавальского МО РК ЦПМСС 
каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных 
правонарушений; 

 соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на их 
профессиональную деятельность решений политических партий, иных 
общественных объединений; 



 проявлять корректность и внимательность в общении со всеми участниками 
образовательного процесса, гражданами и должностными лицами; 

  воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 
добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а 
также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации 
МБОУ Сортавальского МО РК ЦПМСС; 

 принимать предусмотренные законодательством РФ меры по недопущению 
возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов 
интересов; 

 соблюдать установленные в МБОУ Сортавальского МО РК ЦПМСС правила 
публичных выступлений и предоставления служебной информации; 

 уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой 
информации по информированию общества о работе МБОУ Сортавальского МО 
РК  ЦПМСС,  а также оказывать содействие в получении достоверной 
информации. 

III. СОБЛЮДЕНИЕ ЗАКОННОСТИ 

1. Сотрудник МБОУ Сортавальского МО РК ЦПМСС обязан соблюдать Конституцию РФ, 
федеральные законы и иные нормативные акты РФ, локальные акты МБОУ 

Сортавальского МО РК ЦПМСС. 

2. Сотрудник в своей деятельности не должен допускать нарушения законов и иных 
нормативных правовых актов, исходя из политической, экономической целесообразности, 
либо по иным мотивам.  

3.Сотрудник обязан противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры 
по ее профилактике в порядке, установленном законодательством РФ о противодействии 
коррупции. 

4. Ключевым моментом для обеспечения исполнения этических норм является 
возможность выявления и реагирования на факты этических нарушений. Для этого 
создается Комиссия пор этике, в функциональные обязанности которой входит прием 
вопросов сотрудников, разбор этических ситуаций, реагирование на такие ситуации. 

IV. ТРЕБОВАНИЯ К АНТИКОРРУПЦИОННОМУ ПОВЕДЕНИЮ СОТРУДНИКОВ 
МБОУ СОРТАВАЛЬСКОГО МО РК ЦПМСС 

1. Сотрудник при исполнении им должностных обязанностей не должен допускать личной 
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

2. Сотруднику запрещается получать в связи с исполнением должностных обязанностей 
вознаграждения от физических или юридических лиц (денежное вознаграждение, услуги, 
оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). 

3. Сотрудники должны уважительно и доброжелательно общаться с обучающимися, 
родителями (законными представителями). Не имеют права побуждать родителей 
(законных представителей) организовывать для сотрудников МБОУ Сортавальского МО 
РК ЦПМСС угощения, поздравления и дарение подарков. 



4. Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению 
коррупционно опасного поведения педагогических работников, своим личным 
поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости. 

V. ОБРАЩЕНИЕ СО СЛУЖЕБНОЙ ИНФОРМАЦИЕЙ 

1. Сотрудник МБОУ Сортавальского МО РК ЦПМСС может обрабатывать и передавать 
служебную информацию при соблюдении действующих в государственном органе норм и 
требований, принятых в соответствии с законодательством РФ. 

2. Сотрудник обязан принимать соответствующие меры для обеспечения безопасности и 
конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он 
несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением 
должностных обязанностей. 

3. Сотрудник не имеет права обнародовать конфиденциальную служебную информацию. 

VI. ЭТИКА ПОВЕДЕНИЯ СОТРУДНИКОВ, НАДЕЛЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИОННО-

РАСПОРЯДИТЕЛЬНЫМИ ПОЛНОМОЧИЯМИ ПО ОТНОШЕНИЮ К ДРУГИМ 
СОТРУДНИКАМ МБОУ СОРТАВАЛЬСКОГО МО РК ЦПМСС 

1. Сотруднику, наделенному организационно-распорядительными полномочиями по 
отношению к другим сотрудникам, следует быть образцом профессионализма, 
безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально-

психологического климата для эффективной работы. 

2. Сотрудники, наделенные организационно-распорядительными полномочиями по 
отношению к другим сотрудникам, призваны: 

 принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов; 
 принимать меры по предупреждению коррупции; 
 не допускать случаев принуждения сотрудников к участию в деятельности 

политических партий, иных общественных объединений; 

3. Сотрудники, наделенные организационно-распорядительными полномочиями по 
отношению к другим сотрудникам, должны принимать меры к тому, чтобы подчиненные 
им не допускали коррупционного опасного поведения, своим поведением подавать 
пример честности, беспристрастности и справедливости. 

4. Если педагог является членом совета, комиссии или иной рабочей группы, обязанной 
принимать решения, в которых он лично заинтересован, ив связи с этим не может 
сохранять беспристрастность, он сообщает об этом лицам, участвующим в обсуждении, 
берет самоотвод от голосования или иного способа принятия решения. 

VII. СЛУЖЕБНОЕ ОБЩЕНИЕ. 

1. В общении сотрудникам МБОУ Сортавальского МО РК ЦПМСС  необходимо 
руководствоваться конституционными положениями. 

2.   При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает: 



 любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 
признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 
имущественного или семейного положения, политических или религиозных 
предпочтений; 

 грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 
замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

 угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 
нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение. 
 

3. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и 
внимательность в обращении с участникам образовательных отношений, уважать их честь 
и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным. 

4. Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать 
использования в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, 
оскорбительных выражений и реплик. 

  VIII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЙ КОДЕКСА 

 1. Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса 
рассматривается на заседаниях коллегиальных органов управления, предусмотренных 
уставом МБОУ Сортавальского МО РК ЦПМСС и комиссиях по урегулированию споров, 
между участниками образовательных отношений. 

2. Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может учитываться при 
проведении аттестации педагогических работников на соответствии занимаемой 
должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения 
работников, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 
несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, 
добросовестно исполняющих трудовые обязанности. 

 

  



ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ СОТРУДНИКОВ МБОУ СОРТАВАЛЬСКОГО МО РК ЦПМСС 
С КОДЕКСОМ ЭТИКИ СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ МБОУ СОРТАВАЛЬСКОГО МО РК ЦПМСС 

№ ФИО сотрудника Должность Дата 
ознакомления 

Подпись  

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 


